Aufstellungen schaffen Klarheit,
auch in der Berufswelt

Die Methode: Strukturaufstellungen

Systemische Strukturaufstellungen sind ein
Verfahren, bei dem die Aspekte einer Frage-
stellung, eines Problems oder eines Themas
durch Anordnung von Personen im Raum
reprdsentiert werden.

In nur wenigen Stunden kann zu einer viel-
schichtigen Fragestellung eine neue Trans-
parenz entstehen: Das Zusammenspiel von
Ereignissen, Einflussfaktforen und moglichen
Auswirkungen wird plétzlich sichtbar.
Komplexitét und Zusammenhdnge werden
plausibel. Und dies wiederum bringt neue
Optionen und Handlungsmaglichkeiten zum
Vorschein.

Die Aufstellungsarbeit als Impulsgeber fur weit-
reichende Erkenntnisse, der die nétige Klarheit
Uber die ndchsten moglichen Schritte bringt.

Die Themen: Aus dem Geschdaftsalltag

e UnterstUtzung in Strategiefragen

e Enfscheidungsfindung

e Auftragslage / Markt

e Rollenklarung

e Teamkonstellation

e EinfUhrung eines neuen Produktes
e Visionsentwicklung

e Berufliche Weiterentwicklung

Der Nutzen: Klarheit in kirzester Zeit

e Szenarien simulieren

* Handlungsoptionen erweitern

e Komplexitat sichtbar machen

e Ressourcen akfivieren

e Hindernisse Uberwinden

¢ Neue Erkenntnisse gewinnen

e Persdnliche Grenzen Uberwinden



Das Vorgehen
In drei Schritten zum Ziel

1. Termin: Vorgesprdch inklusive Ziel-
klGrung mit Auftraggeberin
und Aufstellungsleiterinnen.
Zeitbedarfca. 1.5 h

2. Termin: Losungsfindung durch Aufstel-
lung mit Vertretern aus einem
Représentantenpool.
Zeitbedarf ca. 3 h

3. Termin: Abschlussgesprédch und Nach-
bearbeitung mit Auftraggeberin
und Aufstellungsleiterinnen.
Zeitbedarfca. 1.5 h

Die Aufstellungen kébnnen in
unseren Raumlichkeiten in
Solothurn stattfinden, oder
beim Kunden vor Ort durch-
gefuhrt werden.

- . s \ N
S
A e

Bild von Schang Hutter

Die Personen

Adrienne Légeret und Eva Anliker

Zwei systemisch arbeitende Frauen mit langj&h-
riger Erfahrung und umfassender Kompetenz

in Coaching und Prozessbegleitungen von
Einzelpersonen und Teams, vertraut mit Themen
resp. Herausforderungen des Business-Allfags.

Stark im Zusammenspiel, optimal in der
Ergdnzung. GeUbt in der Rolle als Aufstel-
lungsleiterinnen, mit viel Herz und Interesse
an nachhaltigen Losungen.

Wertschdtzung, Respekt, Vertrauen und
Humor als zentrale Wirkfaktoren. Qualitat
und Sorgfalt dank dem 4-Augen-Prinzip.

Adrienne Légeret - leadnet GmbH
032 623 01 05

info@leadnet.ch

www.leadnet.ch

Eva Anliker - AnlikerCoaching GmbH
032 623 82 50

coaching@evaanliker.ch
www.evaanliker.ch



